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2 INTRODUCAO

No intuito de cumprir a determinacdo do Ministério do Planejamento segue
abaixo descrito o Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e/ou Periculosidade do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, do Campus
(BRUSQUE).

A elaboragdo do LTCAT Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais, tem a
finalidade de verificar se os trabalhos realizados pelos seus servidores se desenvolvem
em condigdes insalubres e/ou periculosas em conformidade com a legislacdo vigente.

O Objetivo desse levantamento técnico pericial também & apresentar o
paradigma dos cargos e identificar ou ndo condigdes de trabalhos insalubres/periculosas
no ambito do IFC, que possibilitem na caracterizacdo do grau do adicional para
pagamento de insalubridade ou periculosidade, o laudo foi baseado nas seguintes
legislagdes vigentes:

- NR 15 — Atividades e operages insalubres e seus anexos;

- NR 16 — Atividades e operacGes perigosas e seus anexos, constantes da Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego; - Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de
2017; - Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigos 68 a 70; - Artigo 12 da Lei n°
8.270, de 17 de dezembro de 1991; - Lei n® 1.234, de 14 de novembro de 1950; -
Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978; - Decreto n°® 97.458, de 11 de janeiro de
1989; Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.
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3 EQUIPAMENTO UTILIZADO PARA AFERICAO

O equipamento utilizado para avaliacdo dos ambientes foi o Decibelimetro,
modelo: DEC-460, marca Instruthem e Luximetro, modelo: SKLD-50, marca SKILL-

TEC, onde segue em anexo o laudo de calibracdo.

4 METODOLOGIA

A metodologia empregada para elaborar o LTCAT foi basicamente a seguinte:

- Levantamento dos setores e de todos os funcionarios junto a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFC — servidores lotados no Campus Brusque;

- Avaliacdo qualitativa e quantitativa, por meio de visita técnica em todos os ambientes

de trabalho de cada servidor;

5 TIPOS DE RISCOS

Para efeito da elaboracdo do estudo técnico, consideram-se 0s seguintes agentes de

riscos ambientais:

- Fisicos: Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar
expostas os trabalhadores, tais como ruido, vibragfes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacOes ionizantes e nao ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

- Quimicos: Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
gue possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo,
possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao.
- Bioldgicos: Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

- Ergonémicos: Consideram-se agentes ergondmicos aquelas situagdes de trabalho que

possam, ao longo dos anos, provocar disturbios no organismo, quer pela natureza da
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atividade ou pela repetida exposicao ao agente. Por ex.: esfor¢o fisico intenso; posturas

de trabalho inadequadas; repetitividade etc.

6 AVALIACAO TECNICA DOS AMBIENTES

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracéo desse
laudo no que tange as diferentes atividades existentes no Campus, foram analisados 0s
setores de lotacdo dos servidores, bem como os agentes de riscos de exposi¢cdo. Segue
abaixo os ambientes vistoriados:

Nota: Para o servidor fazer jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade requerido, devera atender ao disposto no art. 9°, 8 2° e 83° da
orientagdo Normativa n° 4 de 14 de Fevereiro de 2017, que trata de exposi¢ao
habitual e permanente, respectivamente, informando atribuicdes e o tempo de
exposicao da sua atividade quando do seu pedido.

6.1 Direcéo Geral

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.2 Chefia de Gabinete

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.3 Setor de protocolo

Ambiente considerado em boas condig¢des de trabalho.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Cdmpus Brusque
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao

insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.4 Direcéo de ensino, pesquisa e extensao

Ambiente considerado em boas condig¢des de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.5 Coordenacéo geral de ensino

Ambiente considerado em boas condic¢des de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.6 Coordenacéo de pesquisa e inovagao

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.7 Coordenacdo de extensao e estagio e egressos

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
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As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao

insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.8 Biblioteca

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.9 Coordenacédo de curso Técnico de Quimica

Ambiente considerado em boas condi¢des de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.10 Coordenacao de curso Técnico de Informatica

Ambiente considerado em boas condic¢des de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.11 Coordenacdo de curso Técnico de Cervejaria

Ambiente considerado em boas condig¢des de trabalho.
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As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao

insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.12 Coordenacéo de curso de graduacédo de Rede de computadores

Ambiente considerado em boas condi¢des de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.13 Coordenacao de curso de graduacao de Quimica

Ambiente considerado em boas condic¢des de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.14 Coordenacédo do SISAE - Servico integrado de suporte e acompanhamento
educacional.

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.15 Coordenacdo de registro académico e cadastro institucional - RACI

Ambiente considerado em boas condi¢des de trabalho.

10
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As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao

insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.16 Coordenacao de comunicacao

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.17 Unidade de auditoria interna

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.18 Coordenacao de tecnologia de informacéo

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.19 Direcédo de administracéo e planejamento

11
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Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.20 Coordenacéo de execugao or¢camentaria e financeira

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.21 Coordenacdo de Compras, Licitacbes e Contratos

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.22 Coordenacao de infraestrutura e servicos

Ambiente considerado em boas condic¢des de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

12
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6.23 Coordenacéo de patriménio e almoxarifado

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.24 Coordenacao de Gestédo de Pessoas

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.25 Sala dos Professores

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.26 Laboratério de Quimica 1, 2 e 3.

Neste ambiente ha presenca de agentes quimicos nocivos a salde.

As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas insalubres em
grau médio devido ao contato com agentes quimicos, segundo 0 anexo 13 da NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de acordo com a Orientacdo

Normativa n°® 4, de 14 de fevereiro de 2017.

13
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O ambiente possui equipamentos e protecdo coletiva como: chuveiro de

emergéncia com lava olhos e capela de exaustdo, bem como aberturas na parede para

garantir a ndo exposicdo a altas concentracGes de reagentes.

6.27 Laboratdrio de Cervejaria

Ambiente considerado em boas condig¢des de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.28 Laboratdrio de multidisciplinar (fisica)

Ambiente considerado em boas condic¢des de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.29 Laboratdrio de multidisciplinar (Biologia)

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste ambiente s&o consideradas né&o
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.30 Laboratério de informatica.

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.

14
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As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao

insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

6.31 Laboratorio de informatica (hardware).

Ambiente considerado em boas condigdes de trabalho.
As atividades desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas nao
insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho (MTE) e de

acordo com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

7 RECOMENDACOES PARA OS AMBIENTES DE TRABALHO

No decorrer da vistoria no campus, devera ser previsto e planejado o
treinamento de pessoal para uso correto dos extintores de incéndio e devera ser
observado e controlado a validade das cargas dos mesmos e nos seus respectivos
sistemas de controle e combate a incéndio como hidrantes etc.

Os trabalhadores/servidores que ficam sujeitos a agentes insalubres acima dos
limites de tolerancia fixados, mesmo com a utilizacdo de EPI's, devem ser realizados
exames 0s médicos periddicos entre outros, conforme Decreto n® 6.856 de 25 de maio
de 2009e outras metodologias disposta na NR-7 (PCMSO).

Conforme Art. 10, § 3°, o laudo técnico ndo teréd prazo de validade, devendo ser
refeito sempre que houver alteracdo do ambiente ou de seus processos de trabalho,
alteracdo da legislacdo vigente ou alteracdo da rotina de trabalho e atribuicGes do
servidor. Desta forma, considerando a quantidade de cdmpus do IFC e o grande numero
de servidores, sugere-se que os gestores do cdmpus informe a Seguranga do Trabalho e
a Gestdo de Pessoas quando da ocorréncia de algumas destas situacdes, para que seja
elaborado novo laudo técnico.

15
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7.1 Recomendagdes Ergondmicas

Inicialmente nos postos de trabalho onde estiver em desacordo devera se
adequar o mobiliario dos postos de trabalho. Em especial as cadeiras, que deverao ter
regulagem de altura e serem dotadas de apoio para os bracos do trabalhador.

Deverdo ser observados aspectos minimos a serem observados na escolha dos
moveis a serem adquiridos. A concepgdo dos postos de trabalho ou da tarefa deve
favorecer a variacdo de postura, através de pausas no trabalho, para alternancia entre a
postura sentada e em pé.

Com relacdo ao tempo de manutencdo de uma postura deve ser 0 mais breve
possivel, pois seus efeitos nocivos ou ndo, serdo funcdo do tempo durante o qual ela
sera mantida. Todo esforco de manutencdo postural prolongada, leva uma tensdo
muscular estatica que pode ser nociva a saude.

A postura sentada permite melhor controle dos movimentos, além de reduzir o
esforgo postural (estatico) e a carga aplicada pelo peso do corpo sobre as articulagoes.
Porém em determinadas atividades ocupacionais (escritorios, trabalho com
computadores, servigos administrativos, etc.) a tendéncia é de se permanecer sentado
por longos periodos. Desta maneira os problemas lombares advindos da postura sentada
sdo aumentados, pelo fato da compressdo dos discos intervertebrais ser maior nesta
situacdo. A incidéncia de dores lombares é menor quando a posicdo sentada é alternada
com a em pé.

Adequar a altura da informacdo visual. A localizacdo das fontes de informacdes
visuais vai determinar o posicionamento da cabeca que pode, por sua vez, influenciar a
postura do tronco, levando o trabalhador a adotar posturas inadequadas. Exemplo
comum: colocar monitores de computador muito baixo ou muito alto. Adequar o espaco
para pernas e pés. A falta de espaco suficiente para movimentacao livre das pernas e
pés, induz o trabalhador a adotar posturas inadequadas do tronco.

Regular a altura das mesas e bancadas de trabalho conforme a estatura do
trabalhador. Se o plano de trabalho é muito alto, o trabalhador devera elevar os ombros
e os bragos durante toda a jornada. Se for muito baixo, ele trabalhara com as costas

inclinadas para frente.
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Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — Cdmpus Brusque
Esta condigdo é vélida tanto para trabalho sentado como para o trabalho em pé.

O ponto de referéncia utilizado para determinar a altura confortavel de trabalho é a
altura dos cotovelos em relagéo a borda da mesa ou bancada de trabalho.

Recomenda-se a utilizacdo de uma cadeira com encosto alto; suporte para 0s
bragos e regulagem livre de altura do solo (cadeira tipo universitaria).

Observar, contudo que a altura da cadeira ndo seja exagerada. Neste caso, a
tendéncia dos pés ficarem suspensos do chdo, aumenta a compressao na regido posterior
das coxas, dificultando a circulacdo sanguinea, a medida que a pessoa permanece
sentada. Consequéncia natural disto é o agravamento de varizes dos membros inferiores.
Recomenda-se o suporte para os pés. Embora ndo seja obrigatdrio, o suporte para 0s pés
ird reduzir o esforco estatico dos membros inferiores, reduzindo a possibilidade de
fadiga.

Terminal de video deve dispor de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela ao angulo de visdo mais favoravel ao operador, a0 mesmo tempo que se procura
evitar o reflexo excessivo da iluminacdo ambiente na tela do equipamento. Teclado
destacavel do equipamento principal e com mobilidade que permita seu ajuste de acordo
com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido. Tela, teclado e suporte para
fixacdo dos documentos, devem ser dispostos de tal forma que permitam que as

distancias olho-tela, olho-teclado e olho-documento, sejam semelhantes.
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Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho - Cdmpus Blumenau

punho em uma
dire¢ao neutra
(sem dobrar)

ombros e
quadris
teclado alinhado
diretamente a sua

encosto
adapatado a
curvatura da
coluna

frente

mouse proximo ao
teclado e no
mesmo nivel

descanso de
braco na
altura do
cotovelo

joelhos
discretamente
abaixo do quadril

pés apoiados no
solo ou em

altura do

descanso para os/ :g‘;?:;oda
pés rotula
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